
海外高端人才需求信息表

                                              (填表前请认真阅读表格下方的填表说明)                               党委组织部盖章

	学校名称
	天津外国语大学
	学校网址
	www.tjfsu.edu.cn

	序号
	专业领域
	岗位名称
	岗位描述
	学位
要求
	职称

要求
	海外工作年限
	年龄

要求
	拟提供待遇
	备注

	1
	英语
	千人计划或天津市特聘教授
	方向1：多元文化主义

方向2：商务

方向3：翻译（英汉互译）

承担教学科研工作，并负责本学科规划、建设及相关的管理等工作。

全职。
	博士
	副教授以上
	无要求
	45岁以下
	1.提供人引进特殊津贴100－150万元人民币；

2. 协助解决好配偶工作安排及子女入学； 

3. 引进人才来校后未购买住房期间，学校采取提供周转房或提供租房补贴的办法，解决临时住房；
4. 年津贴15-20万元人民币，提供科研经费每年10-20万元人民币。
	

	2
	语言学及应用语言学
	千人计划或天津市特聘教授，
系、所、研究中心主任
	承担本科生基础课、研究生学位课程或基础课程教学任务；并负责本学科规划、建设及相关的管理等工作；争取主持国家级研究课题。

全职。
	博士
	副教授及以上
	不少于1年
	45岁以下
	
	

	3
	金融
	教师、

系、所、研究中心主任
	承担教学科研工作，并负责本学科规划、建设及相关的管理等工作。

全职。
	博士
	副教授以上
	5年以上
	45岁以下
	1.提供人引进特殊津贴50－60万元人民币；

2.协助解决好配偶工作安排及子女入学；

3.引进人才来校后未购买住房期间，学校采取提供周转房或提供租房补贴的办法，解决临时住房；
4.年津贴10万元人民币。
	

	4
	法学
	教师、

学术骨干
	为法学本科高年级学生开设《英美庭审模拟》、《涉外律师实务》等外国法律相关课程，同时为在校教师提供涉外化交流技能提高训练课程。

每年在校工作三个月以上。
	法律博士
	副教授以上
	3年
	无要求
	年薪一般为5～10万元，具体标准，根据受聘者的条件及任务量酌情决定
	有从事英美律师业务或其他法务实务经验。

	5
	国际政治

（国际关系、外交学）
	教师、

学科带头人
	承担教学科研工作，并负责本学科规划、建设及相关的管理等工作。

全职。
	博士
	副教授以上
	无要求
	55岁以下
	1.提供人引进特殊津贴50－60万元人民币；

2. 学校按照天津市人才引进规定为其本人和配偶及子女办理进津户口；

3. 积极协助解决好配偶工作安排及子女入学；

4. 引进人才来校后未购买住房期间，学校采取提供周转房或提供租房补贴的办法，解决临时住房。
	

	6
	广告学、动画、电影、多媒体
	教师、

系主任、学科带头人
	承担教学科研工作，讲授核心课程，并负责本学科规划、建设及相关的管理等工作，开展国际学术交流。

全职或每年在校工作三个月以上。
	博士
	副教授及以上
	不少于1年
	45岁以下
	
	

	8
	财务管理
	教师、

学科带头人
	承担教学科研工作，并负责本学科规划、建设及相关的管理等工作。

全职。
	博士
	副教授以上
	5年以上
	45岁以下
	
	

	7
	新闻传播学
	教师、

系、中心主任、学科带头人
	承担教学科研工作，并负责本学科规划、建设及相关的管理等工作，开展国际学术交流。

每年在校工作三个月以上。
	博士
	副教授及以上
	不少于3年
	45岁以下
	年薪一般为5～10万元，具体标准，根据受聘者的条件及任务量酌情决定
	

	9
	德语
	客座教授
	方向1：跨文化交际

方向2：翻译方向（德汉语对）

每年授课72学时以上。
	博士
	教授
	10年以上
	不限
	年薪一般为6～8万元，根据实际工作量支付学校负担来华讲学往返国际机票及住宿。
	在国外著名高校、科研院所担任相当于教授职务的专家学者。成果突出的副教授也可。

	10
	法语
	客座教授
	文体学及符号学方向，法语教学法

承担研究生文体学教学

每年授课72学时以上。
	博士
	教授
	10年以上
	不限
	
	具有博士生导师资质，在国外著名高校、科研院所担任相当于教授职务的专家学者。成果突出的副教授也可。

	11
	德语
	千人计划或天津市特聘教授，
系、所、研究中心主任
	承担教学科研工作，并负责本学科规划、建设及相关的管理等工作。

全职。
	博士
	副教授以上
	5年以上
	45岁以下
	1.提供人引进特殊津贴100－150万元人民币；

2.协助解决好配偶工作安排及子女入学； 

3.引进人才来校后未购买住房期间，学校采取提供周转房或提供租房补贴的办法，解决临时住房；

4.年津贴15-20万元人民币，提供科研经费每年10-20万元人民币。
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