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作为北美第五大城市，多伦多是北美

第三大金融中心，也是加拿大的金融与商业

中心，多伦多的金融业还是当地最大的支柱

产业之一。在这样的背景下，多伦多作为一

个移民城市自然吸引了来自世界各地并且具

有金融专业背景的人才涌入，新移民们个个

都藏龙卧虎，专业水平上毫不逊色。然而，

来到一个新的国度，需要面对生活习惯的改

变、职场文化的差异以及语言上的障碍。这

些阻力使许多新移民在找工作的过程中步履

薄冰、常常受挫。

针对这样的现状，近年来CPAC一直致

力于为海外教育背景，如工程师、会计和金

融背景的移民专业人士提供服务，帮助他

们获得专业认证，找到专业工作。如今，

CPAC更将服务领域拓展到医护行业，帮助

从各国来的海外教育背景的人士在安大略省

重返专业工作岗位。

时势造英雄 
搭桥培训项目应势而生

加拿大中国专业人士协会（CPAC）成

立于1992 年，是在加拿大联邦注册的非牟

利组织。目前已吸引27,000 多名海外专业人

士加入成为会员。 20 年以来，协会秉承维

护海外受训专业人士利益，全方位提供专业

培训及发展服务。协会实行会长负责制下总

经理主持日常工作的管理模式，被公认为组

织规范、制度健全、最具代表性和覆盖面的

大型团体之一，备受加拿大社会各界瞩目。

本期财经周刊采访了会计金融搭桥培训

项目的负责人伊静生先生，他为我们详细介

绍了会计金融搭桥培训项目。伊先生谈到，

在CPAC众多会员中，其中有20%的会员是

具有金融、财会背景的专业人士。这些新移

民都曾经是财会、金融业的佼佼者，移民以

后也愿意继续在自己的行业施展拳脚，可是

由于对于环境的不熟悉以及人脉关系的稀疏

使他们很难有机会进入到财会或金融行业，

找到真正与自己专业相关的工作。

其实，多伦多对于金融、财会方面的专

业人士需求量也非常大，而雇主们也没有一

个好的途径去接触到那些专业知识过硬的人

才。CPAC见此情形，便开始与社区以及组

织进行联系，希望能够为新移民和雇主们建

立一个连接他们的桥梁，使新移民能够顺利

找到适合的工作，雇主们也可以找到满意的

员工，搭桥培训项目因此便应运而生。

伊先生介绍到搭桥培训项目是向学员提

供如何获得执照的各阶段相关信息，通过系

列课堂培训、一对一的良师益友辅导计划等

形式，帮助学员尽快提高专业语言能力、通

过相关考试以完成注册、获得执照；此外，

项目还将提供就业服务，通过职场文化和沟

通技巧培训，使学员能够更加了解和适应加

拿大金融、财会工作的环境和特点，为帮助

学员找到金融、财会专业工作和以后的职业

发展增加信心和竞争力，并为学员提供见

习、实习和工作机会。

许多新移民找不到专业工作是由于他们

没有被当地认可的学历或证书，要想找到让

自己心满意足的工作，首先要获得证书这块

“敲门砖”。CGA是财会方面的权威牌照，

因此CPAC与安省CGA合作，为学员们提供

专门的培训课程。如果财会人员拥有CGA牌

照，那么他们的资格是法律上认可的财会专

业人士。

由于根据加拿大特殊的税务制度以及当

地法律政策的不同，学员需要具有一年当地

的工作经验才可以考取CGA的牌照。CPAC

提供为学员寻找工作机会的服务，学员可以

一边工作积累工作经验一边学习CGA的课

程。一些学员曾经在国内就准备过CGA的考

试，然而在加拿大和在中国考试重点上有很

大的不同，所以CPAC特别提供了考前的重

点培训，为学员进行有针对性的课程，提高

考试的通过率。

伊先生还介绍到“海外背景金融会计专

业人才培训项目”是 (AFP)获得安省政府的

持续资助，服务延至2013年3月。这个项目

也对现有的培训课程和服务基于实践经验做

了调整并增加了新的内容。如增加了CGA备

考培训以保证参加者能顺利的通过最后的考

试、获取执照。培训项目中还增加了一对一

的良师益友辅导计划，提供执照考试及求职

咨询和辅导。另外，现在参与的学员能够根

据自身的需求和进度选择不同的职场文化和

沟通技巧课程,包括职场文化和交流培训、

会计和财务术语培训、语言强化培训等。

对于职场经验方面，CPAC与多伦多大

学继续教育学院合作，为专门提供加拿大职

场文化培训，提高学员在职场中的沟通技

巧，适应加拿大与中国在职场文化上的差

异。其中还包括对于学员语言能力的提高，

通常学员都具备一定的语言基础，但是对于

专业术语上的把握多少有些欠缺，这就容易

造成学员在找工作面试的时候对把握不到重

点。针对这个问题，CPAC为学员们准备了

专门强化专业术语的培训，使学员不但实战

经验丰富并且富有很强的语言表达能力，为

学员们在找工作的过程中扫除障碍。

成功先例做铺垫 
未来将继续扩大培训范围
除了金融财会领域以外，CPAC在其他

就业领域也提供了各具特色的培训项目。比

如“海外受训护士安省注册和就业搭桥项

目”(IEN)，该项目是由安省政府和加拿大

联邦政府共同资助，旨在帮助海外受训护士

在安省获得注册护士/注册助理护士（RN/

RPN）执照，并找到护士专业的工作。

CPAC会长赵慧泉博士表示，CPAC的发展

一直以来也得到了加拿大三级政府的大力支

持，到目前为止，CPAC已开设了不少新的

服务项目和活动，以满足不断发展的社会需

要。同时，CPAC 也希望进一步发展与政府

的合作，不断提升CPAC的服务。

CPAC联合约克大学Glenden学院推出

新的口译文凭培训项目将为那些不熟悉口译

行业的人士提供了一个新的职业选择。经过

一年的课程培训，CPAC还将为学员提供一

对一的辅导，帮助学员如何选择就业或继续

深造方向。“我们的项目将会缓解医护口译

员短缺问题，社会对注册口译人才的需求也

是与日俱增。另外，通过与CPAC的合作，

我们将能够接触到移民社区,招募合格的项

目参与者,并提供高质量的毕业生进入劳动

市场，” Glenden学院新口译课程的负责人

Andrew Clifford在新闻发布会上说。

在过去的日子里，通过不同的培训项

目CPAC培养了许多优秀学员，使他们顺利

找到了自己心满意足的专业工作。比如，

2001年移民加拿大的工程师吴先生，移民以

后由于找不到适合自己的专业工作，不得不

退出了自己的专业领域。直到2009年，吴先

生接触到了CPAC并加入了其培训项目，使

他又重获希望。经过吴先生自身的不懈努力

和CPAC的支持与鼓励，2011年他终于通过

了专业考试，拿到了加拿大认可的工程师执

照，使他有机会再回归自己热爱的职业中，

重新找回自己的方向。

还有许多成功的例子数不胜数，这些

成功的例子使CPAC的工作人员们更加有信

心在未来的日子里为新移民提供切实需要的

服务。安省公民及移民部长the Hon. Charles 

Sousa也补充说，“安省搭桥培训项目旨在帮

助新移民找到与他们教育背景丶资质和经验

相匹配的工作。新移民的成功就是安大略省

的成功。”CPAC将会帮助更多新移民实现

他们的职业目标。
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